EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA

INMUJERES SAUSCENGE e LAS
s i 7//7(//’(4)
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES p

Justificacion para la contratacion
de Servicios Profesionales por adjudicacion directa
(ART. 42 de la LAASSP)
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de

género.
~COORDINACION Coordinacién de Politicas Publicas.
RESPONSABLE
RECURSO Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género. N
NUMERO DE PARTIDA 3391 ‘
NOMBRE DE PARTIDA Servicios profesionales, cientificos y técnicos
integrales.
META 543 MI. Fortalecer las capacidades de las unidades de
igualdad de género.
DESCRIPCION DE LOS Fortalecer las Unidades de Igualdad de género al
BIENES O SERvVICIOS Interior del Gobierno del Estado a través de la
REQUERIDOS Capacitacién y formacién de las y los funcionarios
publicos.
Realizar seis talleres, dos mesas de trabajo de cuatro
horas cada una y tres asesorias presenciales
especializadas de doce horas cada una, con las
dependencias de la Administracién Publica Estatal
para fortalecer las Unidades de Igualdad de género al
Interior del Gobierno del Estado.
ESPECIFICACIONES -Elaboracion de carpeta metodologica por cada| |
TECNICAS, PLAZOs Y |actividad.
CONDICIONES DE ENTREGA -Informe de resultados.
VIGENCIA DEL CONTRATO 01 de Agosto de 2018 al 30 de Noviembre de 2018.
NOMBRE DEL/LA Anna Gilda Lozano Loza.
PRESTADORA DE SERVICIOS
——————

ELIMINADO. DOMICILIO. Fundamento Legal: articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
articulo 3 fracc. IX y X Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco. Motivacion: Se
elabora la presente Version Publica por contener datos identificativos concernientes a una persona identificada o identificable.

"ELIMINADO. RFC y CURP. Fundamento Legal: articulo 116 de la Ley General de ?ransparencia y Acceso a la Informacion F’ublica,
articulo 3 fracc. IX y X Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco. Motivacion: Se
elabora la presente VerS|on Publlca por contener datos identificativos concernientes a una persona identificada o identificable.

MONTO DEL CONTRATO CON | $228,000.00 (Doscientos veintiocho mil pesos 00/100
T IVA M.N.)
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Sobre la contratacion/adquisicion: Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico. (LAASSP) Art. 42 primer parrafo. Ley del ISR
Articulo 94 y Art. 106 ultimo parrafo. Sobre pago de
IVA: LIVA Art. 1ro. Primer parrafo fraccion 1l y ultimo
parrafo.

Este contrato requiere fianza de acuerdo a Io
establecido en el Acta de Comité del 28 de marzo de
2018.

SUSTENTO LEGAL

FIANZA

Monto de la contratacion y forma de pago.

) FECHA O
ConcepTo Exmg;bu I MO@;:;{;DEL HONORARIOS LV.A. "s'ﬁ}g”' NETO Homai
Contrataci 1/3 MINUTA DE LA $67,241.37 | $10,758.62 $6,724.13 $71,275.87 | $78,000.00
on de | Exhibicion MESA DE
Servicios en el mes de | TRABAJO E
profesional | Agosto INFORMES DE
es para LOS 3
brindar 1 TALLERES.
mesa de
trabajo de
4 horas y
3 Talleres.
Contrataci | 2/3 INFORMES DE $55,862.06 | $8,937.92 | $5,586.20 $59,213.80 $64,800.00
on de | Exhibicién LOS 3
servicios en el mes de | TALLERES.
profesional | Septiembre
es para
brindar 3
talleres.
3 asesoria | 3/3 Informe de $73,448.27 | $11,751.72 $7,344.82 $50,855.18 $85,200.00
presencial | Exhibicién resultados
es en el mes de | de las
especizaliza | Octubre. acciones de
das de 12 fortalecimien
horas cada to de las
una y 1 Unidades de
mesa de Igualdad de
trabajo de Género con
4 horas. propuesta de

Plan de
Trabajo.

Montos Total $196,551.70 | $31,448.26 | $19,655.15 | $181,344.85 | $228,000.00
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Justificacién técnica y econdmica.

La violencia ejercida contra las mujeres, constituye una grave violacion a los
derechos humanos y un problema de salud publica. En la Encuesta Nacional
sobre Dinamica de Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, en México se
estima que el 66.1% de las mujeres de 15 afios y mas, han padecido al menos un
incidente de violencia emocional, economica, fisica, sexual o algun tipo de
discriminacion. En Jalisco, el 74.1% de las mujeres ha sufrido al menos un
incidente de violencia a lo largo de su vida, el 55.6% de las mujeres sufrié
violencia emocional, 33.7% violencia econémica— patrimonial o discriminacion,
37.1% fisica y 51.5% sexual a lo largo de su vida en al menos un ambito y ejercida
por cualquier agresor.

El Instituto Nacional de las Mujeres tiene a su cargo el Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género en su Modalidad
I, cuyo objetivo es contribuir a que los mecanismos para el adelanto de las
mujeres promuevan la incorporacion de la perspectiva de género en el marco
normativo, en los instrumentos de planeacion, programaticos, asi como en las
acciones gubernamentales para implementar la politica nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

El Instituto Nacional de las Mujeres, aprobé el proyecto “Fortaleciendo los avances
en materia de igualdad entre mujeres y hombres del Estado de Jalisco” a traves
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género 2018, en su modalidad I, en donde incluye la meta 543 MI. Fortalecer las
capacidades de las unidades de igualdad de género. Por lo que se requiere
llevar a cabo la contratacion de servicios profesionales de una persona que pueda
ofrecer asesoria presencial especializada sobre la instalaciéon, seguimiento y
funciones de las unidades de igualdad de género, talleres de capacitacion sobre
diversidad sexual y nuevas masculinidades y dos mesas de trabajo que sirvan la
primera como un preambulo para identificar el rezago de las unidades de igualdad,
las areas de oportunidad y lo que se necesita fortalecer con los talleres en este
afio y una Ultima para la evaluacion de los resultados de esta meta, donde se
expongan las diferentes experiencias de las unidades y se encuentren similitudes
en los obstaculos encontrados asi como en las mejoras, , por lo que a fin de contar
con una profesionista que tenga los conocimientos y experiencia en temas de
género, con conocimientos en derechos humanos de las mujeres, violencia contra
las mujeres, marco juridico de las mujeres, se propone la contratacion de la Mtra.
en género -Anna Gilda Lozano quien cubre el perfil requerido conforme a las
actividades que se deberan realizar, ya que cuenta con conocimientos y
experiencia necesaria de acuerdo a su documentacion y curricular presentada.

Considerando que el Instituto Jalisciense de las Mujeres no cuenta con personal
disponible para la realizacion de la actividad, como hace referencia el articulo 19
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de la LAASSP vy a fin de contar con una persona experta en el tema profesionista
que tenga los conocimientos v experiencia requerida para la realizaciéon de la meta
543 MI. Fortalecer las capacidades de las unidades de igualdad de género.

Por lo anterior y de acuerdo a la revision documental y curricular asi como a la
entrevista realizada, y tomando en consideracion que la profesionista cuenta con
conocimientos de Maestria en Genero y Cultura, Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacién y Licenciatura en Periodismo por la Universidad de Australia, asi
como experiencia como docente de ITESO Universidad Jesuita, en la materia
Cultura de la Informacién en Red, también ha participado en la Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la violencia contra las Mujeres (CECOVIM) Integrante del
grupo Interinstitucional y Multidisciplinario para el seguimiento a la alerta de
violencia contra las mujeres en el estado de Jalisco y operé la meta del PFTPG
2017 denominada (INMUJERES) elaborando el Informe de taller sobre la jornada
de sensibilizacion del funcionario publico de la administracion Publica Estatal
respecto a los derechos humanos y no discriminacién de las personas LGBTTTI,
Reportera de investigacion en Revista Punto Rojo asi como también en Revista
Proceso Jalisco y Proyecto Diez, asesora en el Tecnoldgico de Monterrey.

Criterios en que se sustenta la excepcion

De acuerdo al articulo 40 de la LAASSP, la presente adjudicacion se sustenta en
el criterio eficacia, eficiencia, honradez y transparencia se eligio a la doctora Anna
Gilda Lozano Loza, debido a que cuenta con los conocimientos y la experiencia
requerida lo que incrementa la eficacia, de eficiencia, ya que el Instituto
Jalisciense de las Mujeres dispone de procesos y procedimientos claros vy
expeditos, con responsables y responsabilidades plenamente identificados, que
aseguran las mejores condiciones disponibles, de honradez, la seleccion de la
adjudicacion directa se llevé a cabo cubriendo éste criterio, pues el criterio de
seleccion transcurrid con toda transparencia que se puede corroborar con las
constancias que obran en el expediente, ademas de que se realiz6é con base en la
normatividad vigente, y de transparencia, la informacién relativa al procedimiento
para la contratacién se encuentra de forma accesible, clara, oportuna, completa,
verificable y se rige por el principio constitucional de maxima publicidad.

Propuesta

En términos del Articulo 42, Primer parrafo, de la Ley que rige el procedimiento de
contratacion que establece:

Art. 42.- Las Dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran
contratar adquisiciones, arrendamientos y servicios, sin sujetarse al



INSTITUTO
JALISCIENSE DE LAS

mniyeres

INMUIJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

procedimiento de invitacion a cuando menos tres personas o de
adjudicacién directa, cuando el importe de cada operacién no exceda los
montos maximos que al efecto se estableceran en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion, siempre que las operaciones no se fraccionen
para quedar comprendidas en los supuestos de excepcion a la licitacion
publica a que se refiere a este articulo.

Y tomando en consideracion que la profesionista cuenta con los conocimientos y
la experiencia necesaria para cubrir las necesidades del servicio requerido, se
concluye que es legalmente posible y necesario, para el cumplimiento de esta
accion que forma parte del PFTPG 2018 Modalidad |, se propone someter a
consideracion del comité, la contratacion de los servicios de Anna Gilda Lozano
Loza, mediante el procedimiento de adjudicacion directa, con fundamento en lo
dispuesto en el primer parrafo del articulo 42 transcrito con antenondad y de
acuerdo al presupuesto aprobado para tal efecto.

Guadalajara, Jalisco, Julio de 2018.

-

Itzul Ban}e a Rodriguez
Coordinadora de Politicas Piblicas
del Instituto Jalisciense de las Mujeres



